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Intervention

», Die Leitung eines Tragers oder einer Gemeinde ist fur das gesamte
Krisenmanagement verantwortlich. [...] Sobald sie Uber den Verdacht eines Vorfalles
von sexualisierter Gewalt informiert wird, trifft und verantwortet sie alle
Entscheidungen.”

Verhalten bei der Vermutung eines Ubergriffes:

Signale der meldenden Person ernst nehmen.

Uberwindung des eigenen Schocks — nicht auf die meldende Person
ubertragen

Eigene Gefuhle der Unsicherheit vergegenwartigen

Ruhe bewahren und Hilfe holen

Sachdokumentation:

Stand

Aussagen flr spatere strafrechtliche, zivilrechtliche
und arbeitsrechtliche Verfahren

Ab der ersten Vermutung

Wortgetreue Zitate

Daten und Fakten

Orte und Datum

Name des betroffenen Menschen

Namen der tatverdachtigen Person und der Zeugen

Beobachtungen anderer (Zeugen)
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Reflexionsdokumentation

Personliche Eindrucke

Alternative Erklarungsmaoglichkeiten

Eigene Vermutungen und Hypothesen

Mdgliche Unterstitzung des Betroffenen aus dessen Umfeld

Mdgliche Gefahren flr den Betroffenen durch eigene Handlungen und
Vorgehensweisen

Nachste Schritte

Getrennt voneinander, gut verschlossen und fiur andere nicht zuganglich
aufbewahren

Zusammensetzung Interventionsteam:

Stand

Leitung der Einrichtung

Vorstand und/oder Geschéftsfihrung
Beratend bei Bedarf:

Fachberatung gegen sexualisierte Gewalt
Insoweit erfahrene Fachkraft

Weitere Fachpersonen (z.B. Fachberatung fur Kindertagesstatten des
Diakonischen Werks)

Rechtsberatung
Offentlichkeitsbeauftragte/r

Praventions- und Interventionsfachpersonal des Tragers
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Erstgesprach Interventionsteam

* Vereinbarung uber die Fallmanagementrollen, Verantwortlichkeiten und
Entscheidungskompetenzen im Team

+ Darstellung der Vermutung/des Vorfalls

* Ggf. Gefahrdungseinschatzung durch eine insoweit erfahrende
Fachkraft oder einem Fachberater/einer Fachberaterin

* Vereinbarung Uber das weitere Vorgehen
* Vereinbarung von MalRnahmen zum Schutz des Betroffenen
+ Entscheidung Uber eine Freistellung des/der Mitarbeitenden

» Verpflichtung zur Verschwiegenheit

Weitere Schritte, die durch das Interventionsteam veranlasst werden:
Gesprach mit den Betroffenen

» Darstellung der Vermutung bzw. Vorfalls durch die Personen-
sorgeberechtigten, evtl. auch durch die Kinder und Jugendlichen

» Schutz, Trost und Unterstitzung vermitteln
» ,Das passiert vielen Menschen!*

» ,Du bist nicht schuld!®

* Angebot von Hilfen

+ Kontakt zu Fachberatung herstellen

+ Strafanzeige besprechen

» Darstellung des weiteren Vorgehens

* Dokumentation des Gesprachs

» Verpflichtung zur Verschwiegenheit
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Gesprach mit Zeuginnen und Zeugen
« Einfuhrung des Gesprachs durch eine knappe Darstellung der Situation

» Berucksichtigung der Personlichkeitsrechte der Betroffenen und der
Mitarbeitenden

» Darstellung des Vorfalls aus der Perspektive der Zeugen/Zeuginnen
* Dokumentation des Gesprachs
» Verpflichtung zur Verschwiegenheit

+ Keine breite Ermittlung durch Befragungen von potenziellen
Zeugen/Zeuginnen

Gesprach mit Beschuldigten
» Erst nach Prufung der Fakten
» Schutz des Opfers muss gewahrleistet sein

+ Schriftliche Einladung mit der Moglichkeit der Anwesenheit einer
Vertrauensperson oder eines Rechtsbeistands

» Gefahr: (vermeintliche/r) Tater/in konnte Druck auf das Opfer ausliben

» Schwierigkeit: Tater/in bzw. beschuldigte unschuldige Person méchten ihre
Unschuld nachweisen

* Beachten: Mogliche Befangenheit der gesprachsfuhrenden Personen des
Interventionsteams

Prifung einer Strafanzeige
« Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung sind Offizialdelikte

» Staatsanwaltschaft ermittelt bei Kenntnis der Straftat
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* Prifungskriterien:

Ausnahmen von einer Anzeige beachten

Klarung des Falls durch Ermittlungen der Strafverfolgung

Haltung der Betroffenen zur Strafanzeige bericksichtigen
— Verhinderung weiterer Straftaten bei Verurteilung

» Information der betroffenen Person bzw. deren Sorgeberechtigten Uber die
Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden

+ Keine eigenen Ermittlungen

Ausnahmen einer Strafanzeige:
» Gefahr fur das Leben oder die Gesundheit der Betroffenen
» Selbstmordgefahr
* Retraumatisierung
* Ablehnung einer Strafverfolgung durch die Betroffenen
+ Geringflgige Ubertretung durch Jugendliche
» Erziehung vor Strafe
* Ausschluss einer Wiederholung
* Beurteilung des objektiven Machtgefalles

» Subjektive Sicht der Betroffenen
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Offentlichkeitsarbeit bei einer Vermutung gegen Mitarbeitende:
* Grundsatzlich mit der Presse kooperieren
* Pressearbeit delegieren (Beauftragte/r, Pressestelle ...)
* Anfragen der Presse aufnehmen
— Eine allgemeine Presseerklarung abgeben
— Vorher ausformulierte Textbausteine verwenden
— Auf eigenes Verfahren hinweisen
— Standards und PraventionsmaRRnahmen darstellen
— Keine Namen der Beteiligten veroffentlichen
* Pressemeldung bei erhartetem Verdacht und nach dem Prufverfahren
— Eingang der Beschwerde

— Darstellung der Schritte zum Schutz des/der Betroffenen und zur
Klarung des Sachverhalts

Offentlichkeitsarbeit bei einem unbegriindeten Verdacht:
+ Planung im Interventionsteam in Absprache mit der verdachtigten Person

» Information der Mitarbeitenden der Einrichtung und weiterer Beteiligter des
Verfahrens (z.B. Person, die eine Beschwerde weitergegeben hat)

» Eindeutige Stellungnahme, dass der Verdacht ausgeraumt wurde
* Pressemeldung nach Absprache mit der verdachtigten Person

+ Weitere Rehabilitationsmallinahmen nach Absprache mit der verdachtigten
Person (zB.: 6ffentliche Erklarung , andere Veréffentlichungen...)
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Recht Vertiefungsmodul

Arbeitsrechtliche Reaktionsmoglichkeiten:

» Leitung einer Gemeinde oder Einrichtung fir gesamtes Krisenmanagement
verantwortlich

» Interventionsleitfaden muss vorliegen und bekannt sein

* Nachsthbhere Vorgesetzte, Krisenstab, InSoFa unterstitzen
* Individuelle Einzelfalle

* Ruhig und besonnen handeln

 dokumentieren

Dienstrecht — Arbeitsrecht:

» Dienstrecht findet Anwendung auf 6ffentlich-rechtliche
Beschaftigungsverhaltnisse

» Pfarrerinnen und Pfarrer
« Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

» Arbeitsrecht findet Anwendung auf privatrechtlich angestellte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

» z.B. Erzieherinnen und Erzieher, Kisterinnen und Kuster
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Dienstrecht:

» Liegen zureichende tatsachliche Anhaltspunkte vor, die den Verdacht einer
Amtspflichtverletzung begrinden, so ist die disziplinaraufsichtfUhrende Stelle
verpflichtet, ein Disziplinarverfahren einzuleiten. (§ 24 Absatz 1 Satz 1
DG.EKD)

+ DisziplinaraufsichtfUhrende Stelle ist das Landeskirchenamt. (§1 Satz 1
Ausfuhrungsgesetz EKVW zum Disziplinargesetz der EKD)

» Zur Aufklarung des Sachverhalts sind die erforderlichen Ermittlungen
durchzufuhren. (§ 28 Absatz 1 Satz 1 DG.EKD)

* Die erforderlichen Beweise sind zu erheben. Hierbei kdnnen insbesondere
Schriftliche dienstliche Auskinfte eingeholt werden, Zeuginnen, Zeugen und
Sachverstandige vernommen oder ihre schriftliche AuRerung eingeholt
werden, Urkunden und Akten beigezogen werden. (§ 31 Absatz 1 Satz 1 und
2 DG.EKD)

Arten der Disziplinarmalinahmen

DisziplinarmalRnahmen sind:

1

A W N

[$)]

7.
8.

. der Verweis,

. die Geldbul3e,

. die Kurzung der Bezuge,

. die Zurtckstufung,

. die Amtsenthebung zur Versetzung auf eine andere Stelle,

. die Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand,

die Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand,

Entzug der Rechte aus der Ordination,
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9. Entfernung aus dem Dienst. (vgl. § 9 Absatz 1 DG.EKD)

Abschlussentscheidung:

» Einstellung des Disziplinarverfahrens, wenn die Amtspflichtverletzung nicht
erwiesen ist (§ 38 Absatz 1 Nr. 1 DG.EKD)

» Einstellung gegen Auflagen oder Weisungen (§ 39 DG.EKD)

+ Erteilung eines Verweises, Auferlegung einer Geldbul3e oder Klrzung der
Bezuge durch Disziplinarverfigung der disziplinaraufsichtfUhrenden Stelle (§
40 Absatz 1 DG.EKD)

* Die Disziplinarmal3nahmen Zuruckstufung, Amtsenthebung zur Versetzung
auf eine andere Stelle, Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand,
Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand, Entzug der rechte aus
der Ordination und Entfernung aus dem Dienst kdnnen nur durch das
Disziplinargericht verhangt werden. Sie setzen eine Disziplinarklage der
disziplinaraufsichtfuhrenden Stelle voraus. (§ 41 DG.EKD)

Zusammentreffen von Disziplinarverfahren mit staatlichen Strafverfahren oder
anderen Verfahren, Aussetzung:

» |st gegen die beschuldigte Person wegen des Sachverhalts, der dem
Disziplinarverfahren zugrunde liegt, das Ermittlungsverfahren einer staatlichen
Strafverfolgungsbehdrde erdffnet oder die offentliche Klage im staatlichen
Strafverfahren erhoben worden, kann das Disziplinarverfahren ausgesetzt
werden. (§ 29 Absatz 1 Satz 1 DG.EKD)

» Ein ausgesetztes Disziplinarverfahren kann jederzeit von Amts wegen
fortgesetzt werden; es ist spatestens mit dem rechtskraftigen Abschluss eines
Verfahrens nach Absatz 1 fortzusetzen. (§ 29 Absatz 2 DG.EKD)
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Arbeitsrecht:

» Mit dem Abschluss eines Arbeitsvertrages verpflichten sich die
Vertragsparteien (Arbeitnehmer und Arbeitgeber)zur gegenseitigen
Erbringungen der Hauptleistungspflichten: Erbringung der Arbeitsleistung und
Zahlung der vereinbarten Vergltung.

» Nebenpflichten der Arbeitnehmer sind z.B.:
* Verschwiegenheitspflicht
+  Wettbewerbsverbot

* Aulerdienstliche Verhaltenspflichten, wenn Auswirkungen auf das
Arbeitsverhaltnis bestehen (z.B. nachfeierabendlicher Alkoholkonsum,
der sich noch in der Arbeitszeit auswirkt)

* Anzeige- Aufklarungs- und Auskunftspflichten (z.B. Anzeigepflicht bei
Erkrankung, Anzeigepflicht bei betrieblichen Schaden)

Besondere Nebenpflichten der Mitarbeitenden der Kirche:
* Praambel des BAT-KF

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkindigung des Evangeliums in
Wort und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen
tragen die kirchlichen Mitarbeitenden, wie es in der ,Richtlinie des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland Uber kirchliche Anforderungen der beruflichen
Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie® vom 9.
Dezember 2016 bestimmt ist, zur Erfullung dieses Auftrags bei. Ihr gesamtes
Verhalten im Dienst und aul3erhalb des Dienstes muss der Verantwortung
entsprechen, die sie als Mitarbeitende im Dienst der Kirche Ubernommen haben. Es
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wird von ihnen erwartet, dass sie die freiheitlich demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bejahen.

Besondere Nebenpflichten:
* 84 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
* Absatz 2: Abstinenzgebot
* Absatz 3: Abstandsgebot

Als weitere Nebenpflichten fur privatrechtlich angestellte Mitarbeitende (und dartber
hinaus)

Arbeitgeberseitige Reaktionsmdglichkeiten auf Pflichtverletzungen der
Mitarbeitenden:

+ Kiritikgesprach

+ Ermahnung

* Abmahnung

* Freistellung

* Umsetzung/Versetzung
+ Anderungskiindigung

+ Beendigungskundigung

Umsetzung / Vernetzung:
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* Die Umsetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung
innerhalb derselben Dienststelle oder desselben Betriebs.

+ Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

» Die Versetzung ist nach § 42 Buchst. g) MVG mitbestimmungspflichtig.

+ Die Umsetzung ist nach § 42 Buchst. f) MVG dann mitbestimmungspflichtig,
wenn sie mit einem Ortswechsel verbunden ist.

Sanktionsmdglichkeiten:
* Abmahnung
* Nicht an Schriftform gebunden
+ Soll Gelegenheit geben Verhalten zu andern
+ Bei verhaltensbedingter Kindigung Wirksamkeitsvoraussetzung

» Arbeitgeber muss festhalten, welches objektiv feststellbare
Fehlverhalten nicht tragbar ist

Arten der Kiindigungsgrunde:

* Nach § 1 Absatz 1 KSchG ist eine Kindigung rechtsunwirksam, wenn sie
sozial ungerechtfertigt ist.

* Neben der Einhaltung der Kindigungsfrist muss einer der drei genannten
Griunde die Kundigung rechtfertigen. Bei Verletzungen der sexuellen
Selbstbestimmung kommt eine verhaltensbedingte Kindigung in Betracht.

Anderungskiindigung:
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+ Die Anderungskiindigung setzt sich zusammen aus einer
Beendigungskiundigung und dem Angebot des Abschlusses eines geanderten
Arbeitsvertrages.

+ Abzugrenzen ist die Anderungskiindigung von der Versetzung. Nur wenn der
Rahmen des bestehenden Arbeitsvertrages verlassen werden soll, bedarf es
der Anderungskiindigung.

Beendigungskundigung:

* Grundsatzlich bedarf es fur eine Kundigung des Arbeitsverhaltnisses keines
Grundes.

+ Auf kirchliche Arbeitsverhaltnisse finden die Kundigungsfristen des BAT-KF
Anwendung (vgl. § 33 Abs. 1 BAT-KF).

+ Etwas anderes gilt, wenn das Kundigungsschutzgesetz anwendbar ist. Geman
§ 1 und § 23 KSchG ist dies der Fall, wenn das Arbeitsverhaltnis zum einen
langer als sechs Monate bestanden hat und zum anderen der Arbeitgeber
eine bestimmte Anzahl von Mitarbeitern beschaftigt.

Verhaltensbedingte Kindigung:

» Bei der verhaltensbedingten Kiindigung muss ein pflichtwidriges,
rechtswidriges und schuldhaftes Tun oder Unterlassen vorliegen, dass es dem
Arbeitgeber unzumutbar macht, den Arbeitnehmer weiter zu beschaftigen.
Z.B. Blau machen, Diebstahl, wiederholte Unpunktlichkeit, sexuelle
Belastigung ...

» Das wichtigste Prinzip des Kundigungsrechts ist das
Verhaltnismaligkeitsprinzip.

» Das VerhaltnismaRigkeitsprinzip gibt auch vor, dass grundsatzlich vor einer
verhaltensbedingten Kindigung eine Abmahnung vom Arbeitgeber
ausgesprochen werden muss.

Aulerordentliche Kundigung:
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» Eine auRerordentliche Kiindigung liegt vor, wenn die Kuiindigungsfrist nicht
eingehalten werden muss (aulRerordentliche fristlose Klindigung)

* Fristlose Kundigung aus wichtigem Grund, § 626 BGB

+ Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist gekindigt werden

+ Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen.

* Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte
von den fur die Kindigung mafl3igebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

* Der Kindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen den Kindigungsgrund
unverzuglich schriftlich mitteilen.

Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei einer Kiindigung:

» Bei einer ordentlichen Kiindigung nach Ablauf der Probezeit besteht ein
eingeschranktes Mitbestimmungsrecht der Mitarbeitervertretung (vgl § 42
Buchst. B) MVG

» Bei einer ordentlichen Klindigung innerhalb der Probezeit und bei einer
aulerordentlichen Kiindigung besteht ein Mitberatungsrecht der
Mitarbeitervertretung (vgl. § 46 Buchst. b) und c) MVG), d.h. die
Mitarbeitervertretung ist zu beteiligen, muss diesen Kundigungen aber nicht
zustimmen.

+ Eine Kundigung ohne ordnungsgemale Beteiligung der Mitarbeitervertretung
ist unwirksam (§ 38 Absatz 1 Satz 2 MVG)

Stand: Sep. 2023

E lische Kirch - = led)
inDeutschland Diakonie iz



